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ORDENANZA N° 2667/2025

ARTICULO 1°:Fijase en la suma de pesos16.835.787.592,00(dieciséis mil ochocien-
tos treinta y cinco millones setecientos ochenta y siete mil quinientos noventa y
dos)el Presupuesto General de gastos de la Administracion Municipal y del Honora-
ble Concejo deliberante para el afio 2026, que regira conforme se detalla en las co-
rrespondientes planillas anexas que forman parte integrante de la presente Orde-
nanza, de acuerdo a los alcances Decreto Provincial 2980/00.

ARTICULO 2°: Estimase en la suma de $16.835.787.592,00(dieciséis mil ochocien-
tos treinta y cinco millones setecientos ochenta y siete mil quinientos noventa y
dos)los recursos destinados a la financiacion del Presupuesto General de Gastos de
la Administracion Municipal y del Honorable Concejo Deliberante para el afio 2026,
segun se detalla en las correspondientes planillas anexas que forman parte integran-

te de la presente Ordenanza, de acuerdo a los alcances del Decreto Provincial
2980/00.

ARTICULO 3°:Apruébese la clasificacion institucional de los recursos por rubro, por
procedencia y por caracter econémico de los mismos y la clasificacion de los gastos
por categoria programatica, por objeto hasta el nivel de partida principal, por finali-
dad y funcién, por fuente de financiamiento y por caracter econdmico de los mismos.

ARTICULO 4°: Fijase en cuatrocientos cincuenta y seis la cantidad de cargos de la
Planta Permanente Municipal de 456.

ARTICULO 5°: Fijese para los agentes municipales mayores de dieciocho afios (18)
afios de edad, que cumplan la jornada laboral completa de trabajo de la Administra-
cién Municipal, el sueldo basico minimo que a continuaciéon se detalla:

A partir del 01/01/2026............coouiiimiimiiiiiieiii s $454.273,13

ARTICULO 6°: Determinese el siguiente sueldo basico para el Auxiliar Administrati-
vo Categoria 4 ingresante, de 35 hs. a partir del 01 de Enero de 2026 de $
454.273 13a los fines de la determinacion del sueldo del sefior Intendente Municipal
y dieta de los sefiores Concejales, que debera proporcionarse a 40 hs. semanales.

A partir del 01/01/2026............ooivimiiiiiiiieii e $ 519.169,20
Se le debera adicionar una bonificacién como operador equipo de computacion
de$200, sin distincion de carga horaria.

ARTICULO 7°:Fijase a partir del 01/01/2026 en pesos un millon quinientos cincuenta
y ocho mil ciento siete con sesenta centavos ($1 .558.107,60)la dieta de los sefiores
Concejales, calculada en tres sueldos de la Categoria establecida en el Articulo 3°
de la presente Ordenanza, en su equivalente a cuarenta (40) horas semanales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la L.O.M.

ARTICULO 8°: Fijase a partir del 01/01/2026 en pesos seis millones doscientos
treinta y dos mil cuatrocientos treinta con cuarenta centavos (6.232.430,40) el sueldo
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basico del sefior Intendente Municipal, calculado en doce sueldos de la Categoria
establecida en el Articulo 3° de la presente ordenanza, en su equivalente a cuarenta
(40) horas semanales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 125 de laL.O.M. La
compensacién de gastos de representacion del Sefior Intendente Municipal se man-
tendra en pesos treinta mil ($ 30.000,00).

ARTICULO 9°: Fijase la compensacion de gastos de representacion del Sefior In-
tendente Municipal que a continuacién se detalla:

A partir del 01/01/2026................. $30.000,00

ARTICULO 10°Apruébese la némina de sueldos basicos y bonificaciones por cargo
y/o funcién de los funcionarios que se detallan en el Anexo | y detalle de Agrupa-
mientos y estructura Organico/Funcional inserto en el Anexo |l, que forma parte inte-
grante de la presente Ordenanzaa partir del 01/01/2026.

ARTICULO 11°: Fijase en un cuarenta (40) por ciento del sueldo del sefior Intenden-
te Municipal los sueldos basicos de los sefiores Secretarios de Hacienda, de Go-
bierno, de Salud y de Obras y Servicios Publicos.

ARTICULO 12°:Fijase en un treinta y cinco (35) por ciento del sueldo del sefior In-
tendente Municipal el sueldo basico del Contador Municipal.

ARTICULO 13°: Fijase en un treinta (30) por ciento del sueldo del sefior Intendente
Municipal los sueldos basicos del Tesorero y del Jefe de Compras Municipal.

ARTICULO 14°:Se establecen para los agentes municipales que por Decreto deter-
mine el departamento Ejecutivolos siguientes adicionales y bonificaciones desde el
01/01/2025.

ADICIONALES:

Presentismo: (100%) $2.500,00
Horas Nocturnas: de 21:00 a 06:00 8" por hr
TITULOS:

Capacitacion: 4.5 %
Secundario 6%
Terciario 8%
Universitario 12%
FALLO DE CAJA
TESORERO, DIR. RECAUDACION Y | $3.000
DIR. DESARROLLO SOCIAL
SUB. TESOSRERO $2.500
DIR. CASA DE CAMPO
SUB. DIRECTOR DES. SOCIAL
SUB. DIREC. CASA DE CAMPO $2.000
AUX. ADM. DE TESORERIA $1.500
ENC. DES. SOCIAL
DIR. ADM. HOGAR DE ANCIANOS
DIREC. ADMINIS. HOSPITAL $1.000
FARMACEUTICO
ENC. FARMACIA
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[AUX. ADM DE FARMACIA | i)
BONIFICACIONES DE CHOFERES:
CHOFERES VARIOS $5.000,00
AMBULANCIEROS $700,00
OPERADORES DE EQUIPOS DE | $200,00
COMPUTACION

ARTICULO 15°:todos los agentes municipales comprendidos en la presente, perci-
biran en concepto de antigiledad por cada afio de servicio una suma equivalente al
tresporciento (3%) del sueldo basico que percibieron hasta el 31 de diciembre de
1995.

A partir del 01 de enero de 1996 dicho adicional sera del uno porciento (1%).

A partir del 01 d enero del 2017 sera, al momento de cumplir afio de servicio del dos
porciento (2%) del sueldo basico

A partir del 01 de enero del 2018 sera, al momento de cumplir afio de servicio del
tres porciento (3%).

Podran computarse los afios certificados por las administraciones Publicas de la Na-
cién, Provincia o Municipio para todo el personal.

Los porcentajes establecidos no seran aplicacion para los sefores concejales con-
forme al Art. 92 de la LOM.

ARTICULO 16°: El agente que se desempefié como Encargado de Departamento o
en categorias inferiores que deba cumplir labores extraordinarias fuera de su horario
normal, sera retribuido por hora en funcién directa del sueldo y de su jornada habi-
tual de trabajo, con el cincuenta (50) por ciento de recargo. A los efectos indicados
precedentemente, se entiende por sueldo del agente las retribuciones que este per-
ciba en concepto de sueldo basico y bonificacion por antigliedad. Dicho sueldo sera
proporcional a las horas de desarrollo de tareas. Cuando el trabajo se realice los
dias domingos, no laborables y/o dias feriados, al valor de las horas se les adicio-
nara un cien (100) por ciento conforme a la reglamentacion que dicte el departamen-
to Ejecutivo. El valor de las horas extras del Personal Temporario sera igual al que
rija para la Planta Permanente de acuerdoa las respectivas categorias.

ARTICULO 17°: Establézcase para el calculo del sueldo del régimen horario de 48
hs. el sueldo basico del régimen horario de 35 hs. de su misma categoria incre-
mentandose en treinta y Siete Por Ciento (37%).

ARTICULO 18°: Establézcase que a los agentes que desarrollen tareas en horas
nocturnas, entendiéndose por tales las comprendidas entre las 21:00 hs. y las 06:00
hs. del dia inmediatamente siguiente, se les adicionara a los efectos de su remune-
racién mensual, ocho(8) minutos por cada una de las horas trabajadas en las condi-
ciones enunciadas en este articulo.

ARTICULO 19°:Establézcase que las asignaciones familiares a abonarse al perso-
nal municipal, se valorizaran conforme a lo dispuesto por las disposiciones emana-
das

del Gobierno Nacional.

ARTICULO 20°: El personal que por decreto determine el Departamento
Ejecutivo (funcionarios y empleados) podra percibir una Bonificacion por Cargo y/o
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Funcién de hasta el cien (100) por ciento de su remuneraciéon mensual (sueldo anti-
guedad) o de su suelde basico. Dicha bonificacion sera en todos los casos inherente
a cargo, independientemente de quién desempefie el mismo. Dicha bonificacion su-
frird descuento proporcional a los dias de inasistencia injustificada al trabajo por par-
te del agente municipal.

ARTICULO 21°: El personal no comprendido en la Ley 14.656, podra percibir bonifi-
caciones y adicionales establecidos en los articulos 10°, 14°, 16° y 17° de la presen-
tar Ordenanza, conforme lo determine el Poder Ejecutivo, asi como otras retribucio-
nes

establecidas en dicha Ley.

ARTICULO 22°: Las modificaciones en remuneraciones basicas de los agentes,
transferencias y/o creaciones de cargos, regiran desde el 01/01/2025 o desde la fe-
cha del

respectivo decreto.

ARTICULO 23°:Fijese los siguientes importes para las guardias que cumplan en el

Hospital Municipal "Bernardino Rivadavia" el personal permanente o temporario, par-
tir del 01 de enero2026.

GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 Hs.:

Lunes a Viernes $ 317.577,70
Sabado, Domingo y feriados $ 372.232,53
GUARDIAS MEDICAS PASIVAS 24 Hs.:
Lunes a Viernes $ 60.450,00
Sabado, Domingo y feriados $ 70.785,00
CIRUGIA 24 Hs.:

Lunes a Viernes $ 56,376.00
Sabado, Domingo y feriados $ 68,040.00
GUARDIAS ANESTESIA PASIVAS 24 Hs.:
Lunes a Viernes $472.975,49
Sabado, Domingo y feriados $ 554.080,54

GUARDIAS TRAUMATOLOGIA PASIVAS 24 Hs.:
Lunes a Viernes $ 100.000,00
Sabado, Domingo y feriados $ 150.000,00
TOCOGINECOLOGIA PASIVA 24 Hs.:
Sabado, Domingo y feriados $186.116,27
PEDIATRIA PASIVA 24 Hs.:
Lunes a Viernes $ 158.788,85
Sabado, Domingo y feriados $ 186.116,27
OBSTETRICIA PASIVA 24 Hs.:

Lunes a Viernes $ 37.897,00
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Sabado, Domingo y feriados $63.474,64

CONSULTORIO DE PEDIATRIA Y TOCOGINECO-
LOGIA
Sabado, Domingo y feriados (por dia)  $ 59.400,00

GUARDI!AS PASIVAS (semanales):

Laboratorio : $ 96.049,80
Rayos $ 96.049,80
Tomografias $ 96.049,80
Cirugia $ 73.350,00
Farmacia $ 73.350,00
Hemoterapia $ 73.350,00
Administraciéon $ 73.350,00
Grupo electrégeno + oxigeno $ 73.350,00
Salud mental $ 96.049,80

ARTICULO 24°: Fijase el importe para la Guardia Telefénica semanal en el servicio
de politica de Genero y Diversidad de la Direccion de Desarrollo Social.
Guardia telefonica semanal $58.500,00

ARTICULO 25°: Autoricese el régimen horario de 45 horas (jornada doble), en el
jardin Maternal “Luis Alejandro Cellillo™.

ARTICULO 26°: Autoricese al departamento Ejecutivo municipal a ampliar el calculo
de Recursos Y presupuesto.

ARTICULO 27°: Faclltese al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar transfe-
rencias. modificaciones, ampliaciones y/o creaciones de créditos y de los incisos 1 al
9 inclusive en el Presupuesto General de Gastos vigente.

ARTICULO 28°: Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de
Recursos con afectacién, seran transferidos al ejercicio siguiente incorporandolos al
Calculo de Recursos por Decreto del departamento Ejecutivo. Correlativamente se
ampliara el Presupuesto General de Gastos reforzando créditos de cuentas existen-
tes o incorporando conceptes no previstos. En ambos casos se respetara el destino
al que deban ser aplicados los fondos en cuestion. La incorporacién de saldos afec-
tados al Calculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se
afectara respetando los nomencladoresvigentes respectivos.
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ARTICULO 29°: Comuniquese, Registrese, Cumplase, Publiquese.-

Aprobada por mayoria. Da
rable Concejo Deliberante
ciembre del afio 2025.

General Alvear (B.A.)

L ! B e
Diego Andrés Garaventa
Secretario Legislativo H.C.D.

da en la sala de sesiones “Héroes de Malvinas” del Hono-
de General Alvear, a los veintinueve dias del mes de di-

Presidente H.C.D.
General Alvear (B.A.)




BXPEDIENTE NO_eics |
Honorable Concejo Deliberante e
General Alvear (Bs. As.)

el

General Alvear, 30 de Diciembre de 2025.

Corresponde Expte. N° 4039-17379/2025

Sr. Intendente Municipal
Don Ramén José Capra
Su Despacho.

De mi mayor consideracion:
Me dirijo a Usted a los efectos de elevar la Ordenanza N°
2667/2025, correspondiente a la “Ordenanza Presupuesto 2026”; aprobada por
unanimidad.
Sin mas saludo a usted con la mas distinguida

consideracion.




General Alvear, 30 de diciembre de 2025.

EL INTENDENTE MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES
DECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la Ordenanza N.°: 2667/2025 (Expte. N.°: 4039-17379/2025)
referente a: “Presupuesto General de Gastos para el afio 2026”.-

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, registrese.-

DECRETO N°: 837/2025




